* Harita Miihendisleri Odasi Samsun Subesi ile Harita Miihendisligi Boliimii tarafindan 11.05.2016
tarihinde Ondokuz Mayis Universitesi Harita Miihendisligi Boliimii Konferans Salonunda diizenlenen
“DENEYIMLER” isimli sdylesi sonrasinda Harita Miihendisligi Boliimii Ders Plam (Lisans Ders
Miifredat1) ve Bolim Egitim Amaglari ile Program Ciktilarinda yapilmasi planlanan degisikliklerle ilgili
Dis Paydas goriislerinin alinmasi maksadi ile Odak Grup Calismasi yapilmistir. 11.05.2016 tarihinde
yapilan odak grup caligmasi farkli sektorlerden toplam 10 kisinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Cizelge 1. Dis Paydas Toplantis1 Sonucu Elde Edilen Oneriler ve Yapilan Iyilestirmeler

Gériisiilen Konular/Oneriler Yapilan lyilestirmeler

Is Giivenligi ve Isci Saghg1 konusunda bilingli
mezunlar yetistirilebilmesi ve can ve mal
kayiplarinin oniine gecilebilecek tedbirlerin
alinmasi i¢in miifredata bu icerikte ders eklenmesi
istenmektedir

Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Cevre bilincini
olusturmaya ve gelistirmeye katki koyacak
dersler in miifredata ilave edilmesi gerekmektedir

Is Giivenligi ve Is¢i Saghg1 dersi 1. Smif giiz ve bahar yartyilina 2
ayr1 ders olarak eklenmistir.

2. smif bahar yartyilina segmeli ders olarak Kentlesme ve Cevre
dersi eklenmistir.

Harita Mithendisligi Boliimii Egitim Amaglar1 ve Program
Ciktilarinin Odak Grup Caligmasi sonucu belirlenen sekilde
yeniden diizenlenmis ve boliim internet sayfasinda giincellenmis
hali yayimlanmistir.

Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir

** Ondokuz Mayis Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimii Ders Plan1 (Lisans
Ders Miifredat1) giincellestirme ¢aligmalari kapsaminda Boliimden gelen talep dogrultusunda Harita
Miihendisleri Odas1 Samsun Sube Binasinda 24.11.2017 tarihinde Dis Paydas toplantist diizenlenmistir.
Harita Miihendisligi Béliimiiniin giiniimiiz ihtiyaglarma cevap veren ve Bologna Siireci ve MUDEK
gerekliliklerine uygun 8 yartyillikLisans egitim-6gretimplaninin gdzden gecirilmesi amaciyla yapilan
toplantiya, farkli kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektdrde gorev yapan yonetici, igveren ve
calisan olmak tiizere meslegin farkli alanlarinda faaliyet gosteren Harita Mihendisleri katilmistir.
Toplantida; Harita Miihendisligi Bo6lim egitim plan1 (miifredat) degisiklik taslaginin incelenmesi,
OMUHarita Miihendisligi Béliimiiniin mevcut miifredatimin giincel beklentileri karsilama yetenegi,
Mesleki Uygulama Programi'nin irdelenmesi ve 6grenci kariyer planlamasinin irdelenmesi gibi pek ¢ok
konuda goriisler paylasilmis ve paydas goriisleri ve Onerileri Bolim 6gretim iiyeleri tarafindan kayit
altina alinmastir.

Cizelge 2. Dis Paydas Toplantis1 Sonucu Elde Edilen Oneriler ve Yapilan lyilestirmeler

Gériisiilen Konular/Oneriler Yapilan fyilestirmeler

Mevcut ders planinin yeterli goriildiigii ancak
Ozel Sektoriin bazi beklentilerini
karsilamayabilecegi ve bu dogrultuda s ve
Vergi Hukuku, Miihendislik Mekanigi,
Hidroloji, Mesleki Etik, Afet Yonetimi gibi
derslerin miifredata zorunlu veya segmeli
olarak eklenmesi gerektigi diistiniilmektedir.
Miifredat taslaginin giincel harita mithendisligi

Mesleki Etik, Is ve Vergi Hukuku, Fiziksel Jeodezi, Afet Yonetimi,
Veri Madenciligi, insansiz Hava Araglar1 ve Uygulama Alanlari ile
Hidroloji dersleri 2, 3 ve 4. Smif ders planina se¢meli dersler olarak
eklenmislerdir.

uygulamalarina yonelik beklentileri
karsilayacak diizeyde goriildiigii ancak ilave
dersler olabilecegi kanaatine varilmistir.

Bu baglamda temel miihendislik derslerinden biri olan Miihendislik
Mekanigi dersi ZORUNLU ders olarak 3. Sinif 5. Yariyila eklenmistir.

Harita Miihendisligi B6liimii 6grencilerinin ve
yeni mezunlarinin dnemli bir bolimiiniin
kariyer plani olmadigi, yasayarak
deneyimleyerek zaman akisina biraktig1 bunun

Bu dogrultuda mesleki tanitim giinleri etkinlikleri diizenlenmistir.

Kariyer Planlama-11

Harita Genel Komutanhginda is imkanlar1 : Harita Miihendisligi




Kongre ve sempozyumlara, mesleki egitimlere
etkin katilimlarinin saglanmasi, kamu ve 6zel
sektorde harita mithendislerinin yaptigi isleri
gorebilecekleri sektorel ziyaret ve bilgi edinme
toplantilarinin arttirilmasi gerektigi
belirtilmistir

da ciddi bir eksiklik oldugu degerlendirilmistir.

bolimii kariyer planlama etkinlikleri kapsaminda 13.04.2018 tarihinde
Miihendislik Fakiiltesi Pembe Salonunda Harita Miithendisligi Bolimii
ogrencileri ile soylesi diizenlenmistir. "Harita Genel Komutanhig: Is

Imkanlar1" baslikli etkinligimiz Binbasi Mustafa CANIBERK'in
sunumu ile gergeklesmistir.

Kariyer Planlama-111- )

Harita Miihendisligi Ozel Sektorde Is Olanaklari: Harita

Miihendisligi bolimii  kariyer planlama etkinlikleri kapsaminda
03.05.2018 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Pembe Salonunda Harita
Miihendisligi Bolimii  6grencileri  ile  sdylesi  diizenlenmistir.
Boliimiimiiz 2005 yili Mezunu ve MAP Harita Ltd. Sti Sahibi Mehmet
Ali TOSUN, &grenciliginden bu giine kadar yasadigi deneyimleri
ogrencilerimizle paylagmistir. Soyleside Harita ve Kadastro
Miihendisligi Ozel Sektoriinde is potansiyelleri ve iicret politikalari
konulu tartismalar yapilmustir.

*** Harita Miihendisligi Bolimii Seminer Salonunda 18.05.2018 tarihinde saat 10.00’da Harita
Miihendisligi Bolimii mezun durumundaki 4. Sinif 6grencilerinin Ders Plani (Lisans Ders Miifredati)
degisiklikleri, 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinin degerlendirilmesi ve diger konulardaki goriis ve
onerilerini almak iizere i¢ Paydaslardan Ogrenci goriislerinin alinmasina yénelik Odak Grup Calismast,
Ic Paydas toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantiya MUDEK Hazirlik Kurulu iiyeleri ve mezun
durumundaki 4. Sinif 6grencileri katilmigtir.

Cizelge 3. I¢ Paydas Toplantis1 Sonucu Elde Edilen Oneriler ve Yapilan lyilestirmeler

Goriisiilen Konular/Oneriler

Yapilan lyilestirmeler

Miifredat taslagi detayli olarak ele alindiginda taslagin giincel harita miithendisligi
uygulamalarma yonelik beklentileri karsilayacak diizeyde goriildiigii 6zellikle
Mesleki Etik ve Insansiz Hava Araglar1 ve Uygulama Alanlar1 derslerinin
miifredata eklenmesinin kendilerini mutlu ettigini belirtmislerdir.

Iyilestirme onerisi bulunmamaktadir

diizenlenmesi gerektigi goriisii dile getirilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Kariyer Giinleri etkinlikleri kapsaminda
“Harita Genel Komutanliginda Is imkanlar1” ve “Ozel Sektorde Is Olanaklart”
konulu etkinliklerden ¢ok memnun kaldiklar1 gelistirilerek ve gesitlendirilerek
devamini arzu ettiklerini belirtmislerdir. Bu etkinliklerin yani1 sira “Mezunlarla
Bulusma” ve 6zellikle “Mesleki Yazilim/Alet tanitimi” konularinda da etkinlikler

Bu dogrultuda Mezunlarla Bulugma ve
Alet Tanitimi etkinlikleri organize
edilmesine karar verilmis ve bu etkinlikler
organize edilmistir.

Bolimiiniin - mevcut
tartisildiginda
beklentilerini karsilayabilecegini belirtmislerdir.

miifredatinin  giincel

Mezuniyet asamasindaki 4. Sif dgrencilerine gore OMU Harita Miihendisligi
beklentileri
Mevcut miifredatin degil ama degistirilen gilincel miifredatin

karsilama _ yetencgi Iyilestirme onerisi bulunmamaktadir

Ogrenci goriisme saati uygulamasinin degerlendirilmesi neticesinde Harita

Bolim Akademik Kurulumuzun 07.02.2019
tarih, 2019/02 sayili toplantisinda alinan 2 nolu
karar geregince; [BoOlim Ogretim iiyelerinin

Miihendisligi Boliimii 6grencilerine yonelik olarak boliim dgretim iiyelerince
kapilarinda ilan edilen “Ogrenci Gériisme Saati” 6grencileri memnun etmis, ancak
bazi hocalarin gériisme saatlerinde yerlerinde olmamasi nedeni ile aksamalar
oldugu dgrenciler tarafindan ifade edilmistir. Zaruri bir gérevlendirme yok ise bu

gecmis donemlerde Ogrenci Goriisme Saati
olarak ilan ettikleri Ogrencilerle goriisme
saatlerinin igeriginin ve admin degistirilmesi
konusu goriisiilmiis, yine haftada 2 saat ve

bulunulabilecegi ifade edilmistir

goriisme saatlerine uyulmasi konusunda 6gretim iiyelerine telkinde

Ders Damsma ve Kariyer Planlama
Goriisme Saati adiyla ogretim iyelerinin
caligma odalarmin kapisinda ilan edilmesi]
kararlastirilmistir.

tartisildiginda;

ogrencilerin daha yetkin hale gelebilecegi,

bilgisayar sayisinin arttirilmast  ve

Harita Miihendisligi Boliimiinden mezun olma durumundaki 4. Smif 6grencilerinin
bolimde eksik yada daha iyi hale getirilebilir oldugunu diisiindiikleri hususlar

* Alet laboratuvarinda total station, GPS ve CORS cihazlarinin arttirilmasi ile
O0lgme uygulamalarinin daha fazla yapilabilecegi ve uygulama konusunda

* CBS Laboratuvarindaki bilgisayar sayisinin az olmasi, konfigiirasyonlarinin
diisik olmast olumsuz bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda
mevcutlarin

Bu zayifliklari gidermek maksadi ile dncelikle
Dekanlik nezdinde girisimde bulunulmus,
Fakiilte biinyesindeki CAD-CAM
Laboratuvarmin CBS Laboratuvarinda yapilan
dersler i¢in boliimiimiize de tahsis edilmesi
hususunda mutabakata varilmigtir. Ancak yine
de mevcut CBS Laboratuvarindaki yazilim ve
donanim gereksinimlerinin karsilanabilmesi
icin Altyap1 Projesi caligmasi da yapilmasi

iyilestirilmesi  gerektigi




belirtilmistir. planlanmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Sibel UZUN
*  QOgrencilerin Fotogrametri ve Uazaktan Algilama konularinda detayh | tarafindan  Olgme  Teknigi  Laboratuvar
uygulamalar yapma imkani bulamadiklari, kendilerinin uygulamalar konusunda | imkanlarinimn gelistirilmesi ve yeni dl¢ii aletleri
eksik hissettikleri ve bu baglamda béliimde bir Fotogrametri ve Uzaktan Algilama | alinabilmesi igin, Dog. Dr. Sedat DOGAN
Laboratuvari kurulmasinin ¢ok yararli olacagi degerlendirilmistir. tarafindan da Fotogrametri ve Uzaktan
Algilama Laboratuvarinin kosullarinin
iyilestirilmesi icin Altyapt Projesi Onerisi
caligmalaria baglanmigtir.

*xxx Boliimiimiiz dgretim {iyeleri ve meslektaslarimizin katilimiyla, MUDEK Ozdegerlendirme
Raporunun MUDEK ’in ilgili kurullarinca degerlendirilmesi neticesinde hazirlanan On inceleme Raporu
esasinca Bolim Egitim Amagclar ile Program Ciktilarinda yapilmasi planlanan degisikliklerle ilgili Dis
Paydas goriiglerinin alinmasi amaciyla 14 Eyliil 2018 Cuma giinii saat 14.00 ‘da HKMO SAMSUN
SUBE BINASI TOPLANTI SALONU’nda ODAK GRUP CALISMASI (DIS PAYLAS TOPLANTISI)
gerceklestirilmistir.

Cizelge 4. D1s Paydas Toplantis1 Sonucu Elde Edilen Oneriler ve Yapilan lyilestirmeler

Gériisiilen Konular/Oneriler Yapilan lyilestirmeler

Egitim Amaglar1 Dig Paydas Toplantisinda bolim dgretim iiyeleri ve dis
paydaslarin katilimi ile degerlendirilmis, yeniden gézden gecirilmis ve revize

edilmesine karar verilmistir. Egitim Amaglari revize edilmistir.

Program Ciktilar1 Dig Paydas Toplantisinda boliim 6gretim tiyeleri ve dis .
paydaslarin katilimi ile degerlendirilmis Program Ciktilarmim MUDEK Program Ciktilart MUDEK c¢iktilart ile ayni
¢iktilari ile ayn1 olacak sekilde revize edilmesine karar verilmistir. olacak sekilde degistirilmistir.

**x%% Byliimiimiiz 6gretim {iyeleri ve Yonetici/Isveren/Calisan meslektaslarimizin katilimiyla 03 Nisan
2019 Carsamba giinii saat 14:30°da HKMO SAMSUN SUBE BINASI TOPLANTI SALONU’nda
ODAK GRUP CALISMASI (DIS PAYLAS TOPLANTISI) gergeklestirilmistir. 1-) MUDEK
yetkililerince yapilan kurum ziyareti ve bu ziyaret sonunda béliimiimiize sunulan MUDEK Program
Degerlendirme Formunda belirtilen zayifliklar ve oneriler dogrultusunda Boliimiimiiz Program Egitim
Amaglart ve Program Ciktilarinin revize edilmesi, 2-) Lisans ders miifredatinda degisiklik yapilmasi 3-)
OMU Harita Miihendisligi mezunlarin1 degerlendirmeye yonelik Isveren/Yonetici Anketi taslaginin
goriisiilmesi konularinin goriisiildiigii toplanttya Kamu Kurum ve Kuruluslarinda gorev yapan
Idareci/Miihendis meslektaslar, Ozel sektdr isverenler, Ozel Sektdér ¢alisanlari, yoneticiler, Harita
Miihendisleri ve Boliim dgretim tiyeleri katilim gostermistir.

Cizelge 5. D1s Paydas Toplantis1 Sonucu Elde Edilen Oneriler ve Yapilan Iyilestirmeler

Gériisiilen Konular/Oneriler Yapilan lyilestirmeler

MUDEK yetkililerince yapilan kurum ziyareti ve bu ziyaret sonunda bolimiimiize
sunulan MUDEK Program Degerlendirme Formunda belirtilen zayifliklar ve &neriler
Dis Paydas Toplantisinda boliim 6gretim iiyeleri ve dis paydaslarin katilimi ile
degerlendirilmistir. Program Egitim Amaglari raporda belirtilen zayifliklari gidermek Egitim Amaglar1 revize edilmistir.
hedefi ile yeniden gbzden gegirilmis ve asagidaki gibi revize edilmesine karar
verilmistir.

MUDEK yetkililerince yapilan kurum ziyareti ve bu ziyaret sonunda boliimiimiize
sunulan MUDEK Program Degerlendirme Formunda belirtilen zayifliklar ve &neriler
Dis Paydas Toplantisinda boliim 6gretim iiyeleri ve dis paydaslarin katilimu ile
degerlendirilmistir. Program Ciktilar raporda belirtilen zayifliklar gidermek hedefi ile | Program Ciktilari revize edilmistir.
yeniden gdzden gegirilmis, MUDEK Program Ciktilarinin aynen alinmasina, her bir
Program ¢iktisinda ifade edilen Hedefler alt basliklar halinde diizenlenecek sekilde
Program Ciktilarinin agagidaki gibi revize edilmesine karar verilmistir.




Lisans ders miifredatinda Segmeli Ders paketlerinde yer alan HRT227 Mesleki Etik
(SD1) dersinin 1. Siniftaki HRT 108 Harita Miihendisligine Giris dersi konularina
dahil edilerek dersin adinin Harita Miihendisligine Giris ve Meslek Etigi seklinde
degistirilmesine, HRT226 Sehir ve Bolge Planlama (SD2) ve HRT330 Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik (SD4) derslerinin ise mevcut bulunduklar1 dénemlerde Zorunlu Ders
olarak miifredatta yer almalarina ve bu dogrultuda diger bazi derslerin teorik ders saati,
uygulama ders saati, ulusal kredisi ve AKTS kredilerinde degisiklikler yapilarak
Lisans Ders Miifredatinin Ek-1’deki gibi degistirilmesine, degisiklik dnerilerinin
goriisiilmek ve onaylanmak {izere Bolim Akademik Kurulu/Bolim Kuruluna
gonderilmesine karar verilmistir.

Se¢meli Mesleki Etik dersi kaldirilmus,
mesleki etik konularinin da igerige
ilave edildigi Harita Miihendisligine
Girs dersinin adt HRT116 Harita
Miihendisligine Giris ve Meslek Etigi
olarak degistirilmis, mesleki etik
icerigi bu dersin igerigine dahil
edilmistir. HRT226 Sehir ve Bolge
Planlama (SD2) ve HRT330
Girisimcilik ve Yenilikgilik (SD4)
derslerinin ise mevcut bulunduklari
donemlerde Zorunlu Ders olarak
miifredata eklenmistir.

OMU Harita Miihendisligi Miidek Koordinatérii Prof. Dr. Faik Ahmet SESLI
tarafindan hazirlanan mezunlar degerlendirmeye yonelik Isveren/Y 6netici Anketi
taslagi goriigiilmiis ve dis paydaslarin da 6nerileri dogrultusunda ankete son sekli

Isveren/Yonetici anketi .
kesinlestirilmis, OMU Harita
Miihendisligi mezunlarinin ¢alistig1
Resmi Kurum ve Ozel Sektordeki

verilmistir.

igyerlerinde uygulanmasina karar
verilmistir.

weekx Boliimiimiiz 6gretim {iyesi ve MUDEK koordinatdrii Prof. Dr. Faik Ahmet SESLI ve agirhikli
olarak 4. Siif Ogrencilerinin katilimi ile i¢ paydaslardan OGRENCILERLE IC PAYDAS
TOPLANTISI diizenlenmistir. 04 Nisan 2019Carsamba giinii saat 11:45°de Harita Miihendisligi
Béliimiinde gerceklestirilmis olan IC PAYDAS TOPLANTISINDA Lisans ders miifredatinda degisiklik
yapilmasi konusu goriistilmiistiir.

Cizelge 6. D1s Paydas Toplantis1 Sonucu Elde Edilen Oneriler ve Yapilan lyilestirmeler

Goriisiilen Konular/Oneriler

Yapilan lyilestirmeler

Lisans Ders Miifredatinda degisiklik
yapilmasi konusunun goriigiilmesi

Lisans ders miifredatinda Se¢meli Ders paketlerinde yer alan HRT227 Mesleki
Etik (SD1) dersinin 1. Sinif Bahar Donemindeki HRT 108 Harita Miihendisligine
Giris dersi konularina dahil edilerek dersin adinin Harita Miihendisligine Girig ve
Meslek Etigi seklinde degistirilmesi, HRT226 Sehir ve Bolge Planlama (SD2) ve
HRT330 Girisimcilik ve Yenilikgilik (SD4) derslerinin ise mevcut bulunduklari
donemlerde Zorunlu Ders olarak miifredatta yer almalarmin planlandigi, bu
hususta 6grencilerin goriislerinin ne oldugu sorulmustur.

Agirlikli olarak 4. Smif 6grencilerinin bulunmasi nedeni ile bu &grencilerin
neredeyse tamami bahsi gecen dersleri daha 6nce Zorunlu yada Se¢meli Ders
olduklart donemde almislardir. Bu derslerin iigiiniin de 6grenci i¢in son derece
yararli, bilgi edinilen, farkindalik olusturan ve mesleki agidan da yarar saglayan
dersler oldugu ifade edilmis, bu derslerin ZORUNLU ders olarak Miifredatta yer
almasinin son derece faydali olacagi ortak goriis olarak yansimustir.

Sadece 1 Ogrenci Mesleki Etik dersinin 2. Sinifta olmasinin yararli olacagini
degerlendirmis ancak diger dgrencilerin 4. Sinifta olmasinin daha uygun olduguna
iligskin agiklamalari ile fikrinin degistigini ifade etmistir.

Ote yandan Girisimcilik ve Yenilikgilik dersi ile ilgili olarak Zorunlu Ders olarak
verildigi donemlerdeki gibi Girisimcilik Belgesi alinmasi hususunun devam
etmesini de ¢ok Onemsediklerini dile getirmiglerdir.




